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Smérnice K doplinkové (vedlejsi hospodarské) ¢innosti

1. Predmét upravy
1.1. Ustanoveni této smérnice upravuje doplitkovou Cinnost piispévkové organizace.

1.2.  Smérnice upravuje doplitkovou €innost piispévkové organizace podle zédkona
¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech, vyhlasky. 410/2009 Sb., kterou se provadéji
nékterd ustanoveni zakona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisti, pro
nekteré vybrané ucetni jednotky a rovnéz zdkonem €. 586/1992 Sb. o danich z ptijma.

2. Dopliikova ¢innost

2.1. Podle § 27 odst. 2 pism. g) zékona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
uzemnich samospravnych celkti ve znéni pozdéjSich predpist je prispévkova organizace
opravnéna vykonavat také dopliikovou ¢innost.

2.2. Dopliikkovou ¢innosti se rozumi veskeré ¢innosti, které prispévkova organizace
vykonava mimo ¢innosti, za jejichz ti€elem byla zfizena.

2.3. Jednotlivé druhy zivnosti, které piispévkova organizace provozuje, jsou zapsany ve
zfizovaci listing.

3. Zpiusob zuctovani
3.1. Doplitkkova Cinnost se v tcetnictvi vykazuje oddélené od bézného hospodareni.

3.2. Nadoplitkovou ¢innost nejsou poskytovany, a tedy nemohou byt pouzity prostiedky ze
statniho rozpoctu a prostredky ziizovatele.

3.3. Doplitkova ¢innost nemtze byt v roénim zi¢tovani ztratova. Ztrata miize byt vykazana
v ptipadé¢, ze ji organizace - Skola uhradi v ramci celkového vysledku hospodaieni
dopliikové ¢innosti.

3.4. Organizace - Skola musi ziizovateli dokladat efektivnost doplikové ¢innosti spolecné
s vysledkem hospodareni za ucetni obdobi.

3.5. 'V ptipadech, kdy nelze oddé¢lit naklady doplitkové ¢innosti od nakladt hlavni Cinnosti
(napriklad teplo, elektfina, voda), propocita se podil nakladi na hlavni ¢innost a
doplitkovou ¢innost véetné mezd a organizace - Skola je vrati do svého rozpoctu vzdy do
konce kalendainiho roku.



4. Pouziti prostredki z dopliikové ¢innosti

4.1. Organizace - Skola podnika s majetkem zfizovatele, k némuz mé pravo hospodateni, a
udrzuje jej z prostiedk ziizovatele. Prosttedky ziskané z dopliikové Cinnosti slouzi
k dokryti potfeb v hlavni ¢innosti, které ztizovatel finan¢né nepokryl.

4.2. Vysledek hospodaieni doplitkové ¢innosti se na konci t€etniho obdobi spoji do jednoho
zlepseného hospodaiského vysledku a nasledné rozdéli do fondt: fond reprodukce, fond
odmén, rezervni fond.

5. Predmét Cinnosti

5.1. Doplitkova ¢innost zahrnuje aktivity vyplyvajici ze ziizovaci listiny organizace - Skoly a
dale podle Zivnostenského opravnéni.

5.2. 0Od 6.1.1997 organizace - Skola provozuje tyto okruhy ¢innosti: hostinska ¢innost

6. Rozhodovani o dopliikové ¢innosti a vymezeni pravomoci

6.1. Reditel 8koly rozhoduje o provozovani doplitkové &innost a pouziti prostedkil
z dopliikové ¢innosti. Dal§imi pravomocemi feditele Skoly je rozdélovani kompetenci
mezi jednotlivé pracovniky, kontroluje hospodatskou ¢innost.

6.2. Ucetni zodpovida za sledovani nékladi a trzeb doplitkové innosti.

6.3. Povéfeny pracovnik provadi fakturaci na zédklad€ objednévek a smluv, dohlizi na plnéni
podminek dodavateli a splatnosti faktur, rozesila upominky a vede evidenci smluv.

7. Plat zaméstnanci z prostredkii doplitkové ¢innosti

7.1.  Zaméstnanci vykonavaji svoji praci na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody
o provedeni prace. Plati jak pro zaméstnance Skoly, tak pro externi pracovniky.

7.2. Vyse mzdy je stanovena dohodou.
7.3. Pro vyplaceni mzdy musi byt splnény urcité podminky:

e zaméstnanci pracujici na zékladé¢ dohody musi na konci obdobi prokazat pocet
odpracovanych hodin,

e vypocet mzdy provadi mzdova ucetni,

e zaméstnanec Skoly ma dva evidencni listy, jeden pro organizaci (Skolu) a jeden pro
doplitkkovou ¢innost,

e dan, zdravotni a socidlni pojisténi se samostatné vypocitava ze mzdy za dopliikovou
¢innost.

7.4. Mzdy a socialni a zdravotni pojisSténi zaméestnanct organizace - Skoly, ktefi pracuji na
dohody, jsou pfeuctovany do nékladii doplitkové ¢innosti. Platby socidlniho a zdravotniho
pojisténi a dan€ jsou odvadeény za Skolu a doplikovou Cinnost jednou platbou a prostredky
tykajici se doplitkové ¢innosti jsou vraceny a zattovany na bézny ucet skoly.

7.5. Veskera platba socidlniho pojisténi za celou organizaci - Skolu v¢etné doplnkové
¢innosti se odesila jako jedna platba na Okresni spravu socialniho zabezpeceni s jednim
vykazem.

7.6. Odmeénovani pracovnikl vyplyva z ujednani v dohodé¢.



8. Kontrola

8.1. Kontrolu dodrzovani této smérnice vykonava feditel Skoly nebo jim povéieni
zameéstnanci.

9. Udinnost

9.1. Ucinnost tato smérnice nabyvéa dnem 6.1.1997
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